ITKIiB GENEL SEKRETERLIGI
BAGIMSIZ DENETIM SIRKETLERI VASITASIYLA
TEMIN EDILECEK DENETIM TEKLIF SARTNAMESI



1. TARAFLAR

Bu Sartnamede teklif isteyen taraf Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracat¢1 Birlikleri Genel
Sekreterligi, (ITKIB olarak anilacaktir) teklif veren taraf ise ISTEKLI olarak tanimlanmistir.

2. SARTNAMENIN KONUSU

Bu Sartname, ITKIB/ Ihracat¢1 Birliklerini yerleskesinde (D1s Ticaret Kompleksi) 2019 Hesap
yilina ait hesap ve islemler ile bunlarla ilgili kayitlarin 5910 sayili Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
ile Ihracat¢1 Birliklerinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda kanun ile bu kanuna iliskin
yonetmelik, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi tarafindan yayimlanmis olan Muhasebe Uygulama
Usul ve Esaslar1 ile Satin Alma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslarma ve diger Thracatci
Birlikleri mevzuatlarina uygunlugunun denetimi ve mali tablolarin Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Ilke ve Standartlarina uygunlugun incelenmesi ve raporlanmasi, 01.01.2019-
31.12.2019 hesap donemini kapsayan 3 aylik periyotlarla Bagimsiz Denetim ve Raporlama
Hizmetinin ISTEKLI vasitasiyla yerine getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere
diizenlenmistir.

"Bu sartname 4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu’na tabi olmayip, 5910 sayil1 Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi ile Ihracatci Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Tiirkiye Ihracatgilar
Meclisi ve Ihracatei Birlikleri Satin Alma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslar’na dayanilarak
hazirlanmigtir."

3. ALINACAK HIZMETIN TANIMI VE KAPSAMI

Bu sartname, ITKIB ve biinyesindeki fhracatc1 Birliklerinin 2019 yilina ait hesap ve islemleri
ile bunlarla ilgili kayitlarin ve mali tablolarin, denetim sirketi tarafindan Vergi Usul Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve 5910 sayili Kanun ile bu Kanuna iliskin yonetmelik, teblig, uygulama
usul ve esaslar ile talimatlar, ITKIB/Ihracatc1 Birliklerinin Yonetim Kurulu Kararlari ile genel
kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak kontrolii ile gerekli goriilecek diger
yontem ve teknikleri igerek sekilde incelenmesi ve raporlanmasidir.

S6z konusu incelemelerin detay1 asagidaki gibidir:

Denetleme Yéntemine Iliskin Bilgiler:



ITKiB/ihracatc1 Birlikleri’nin 2019 yili hesaplar1 3 aylik periyotlarla en az %40 oraninda
ornekleme yontemi ile incelenecektir. Yapilan bu incelemelerde;

a.

b.

Muhasebe hesap ve igslemleri ile mali tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve
standartlarina uygunlugunun denetimi,

Muhasebe kayitlarina esas teskil eden gelirler ile harcama belgelerinin, gegerli belgelere
dayal1 olarak ilgili biitge fasillarindan gergeklestirilip gerceklestirilmediginin kontrolii,
Kullanilan resmi defterlerin tasdikinin kontrolii,

KDV ve muhtasar beyannameleri ile SGK bildirgelerinin kanuni defter kayitlar1 ve
belgelere uygun olarak tanzim edilip edilmediginin kontrolii,

Banka ekstreleri ile muhasebe kayitlarinin birbiriyle uyumlu olup olmadigi, denetim
periyotlar1 sonu itibariyle ¢alisilan tiim bankalardan hesap ekstrelerinin alinip
alimmadigi, yilsonu itibariyle en yogun ¢alisilan ilk 5 bankalarla yazili mutabakatin
yapilip yapilmadiginin kontrolii,

Mali tablolarda yer alan, miisterilerden alacaklar hesabi ile saticilara borglar hesabini
olusturan en yiiksek tutarli ilk 20 adet borg ile ilk 10 adet alacagin mutabakatlarinin
yilsonlarinda yapilip yapilmadiginin kontrolii,

Beyannamelerin ve SGK bildirgelerinin ve édemelerinin dogru olarak ve zamaninda
verilip verilmedigi,

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik giris ¢ikislarinin belgeleri ile y1l sonu itibariyle
sabit kiymet sayiminin yapilip yapilmadiginin kontrolii,

Kidem Tazminat, Thbar Tazminat1 vb. diger hak edislerin hesaplamasinin kontrolii,
Dovizli hesaplar kur giincellemeleri ile vadeli hesap faiz tahakkuklari ve diger
tahakkuklarin 3 aylik periyotlarda gergeklestirilip gerceklestirilmediginin kontrolii,
Vezne islemleri denetimi ve siire¢ kontrolii,

Personelin aylik maas 6demelerinin tamaminin aylik bordro icmalleri ve ilgili banka
hareketleriyle uyumlu olup olmadiginin; bordrolarda goriilen ve maas alan personel
icinden rastgele 6rnekleme yontemi ile segilecek en az 10 personelin 6zliik dosyalarinin
iceriklerinin incelenerek ve ilgili personelin ¢alisip ¢alismadiginin fiziki olarak
kontrolii,

. Gorevli Yonetim Kurulu iiyeleri ile personelin temsil yetkilerinin devam edip

etmediginin kontrolii,

hususlari ile;

- 5910 sayith Kanun ile bu Kanuna iliskin yonetmelik, tebliz ve Bakanlhk/TiM
talimatlar1 kapsaminda incelenmesi:

a.

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Ihracatg1 Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun; Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Ihracatci Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda ITKiB/ihracatci Birliklerinin biitgesinden yapilan
tiim harcamalarin en az %20 oraninda 6rnekleme yontemi ile denetlenmesi,
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Ihracater Birlikleri Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi ile
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Thracatci Birlikleri Insan Kaynaklari Sinav Y dnetmeligi
kapsaminda, ITKIB/ Ihracat¢i Birlikleri insan Kaynaklar1 uygulamalarin, Personel
Bordro ve Harcirah Beyannamelerinin, Ucret Tahakkuklarmin dogru yapilip
yapilmadigiin, fazla mesai formlarinin, Personel Sozlesmelerinin Hazirlanmasinin,
Ozliik Dosyalarinin Hazirlanmasinin, Yillik Izinlerin Takibinin, TIM/Bakanlik onayl
kadro cetvellerinin mevcudiyetinin, Gorevde Yiikselmelerin, Unvan Degisikliklerinin,
ITKIiB/ ihracatct Birlikleri, Personel Almlarmin, Sinav Duyurularinin, Sinav
Kurulunun olusturulmasi ve diger uygulamalarin denetlenmesi;
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Ihracatg1 Birlikleri Satin Alma ve Satim Uygulama Usul
ve Esaslar1 kapsaminda, en az %40 oraninda 6rnekleme yéntemi ile ITKIB/ Thracatci
3




Birliklerinin biit¢esinden yapilan tiim satin alimlarin, alinan tekliflerin sayilarinin, satin
alma komisyon kararlarinin, satin alma komisyon kararlarinin harcama limitlerine
uygunlugu, Yonetim Kurulu Kararinin-TIM Uygunlugunun-Bakanlik Onaymin
bulunup bulunmadigini ile diger uygulamalarin denetlenmesi;

d. Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Ihracat¢i Birlikleri Muhasebe Uygulama Usul ve
Esaslar1 kapsaminda, TIM/Birlik biitcesinden yapilan harcamalarin ilgili fasillardan
yapilip yapilmadigi, Bilango-Gelir/Gider Tablosu Hesaplarinin kontrolii, Personele
verilen avanslarin zamaninda kapatilip katilmadiginin kontrolii, Ek Biit¢e ihtiyacinda
TiM/Bakanlik onaymn alinip alinmadigi, TIM/ihracat¢1 Birlikleri Miisterek Hesap
Katki Paylarinin dogru hesaplanip hesaplanmadigi, Birliklerin biitce 6denek
Aktarmalarinin, Yedek Akg¢e Kullanimlarinin ve diger uygulamalarin mevzuata
uygunlugunun denetlenmesi;

e. TIM ve Ihracatci Birlikleri Yonetim Kurulu Gérev Seyahatleri Uygulama Usul ve
Esaslari ile TIM ve Ihracatc1 Birlikleri Personel Gegici Gorevlendirme Uygulama Usul
ve Esaslari kapsaminda, TIM/Birlik Y&netim Kurullar1 Uyeleri ve Personelinin
Yurti¢i/Yurtdis1 Seyahatlerinde gorevlendirilmelerine iliskin YK kararinin ve/veya
Seyahat Formunun olup olmadigi, Organizasyonlara katilan YK {iyeleri-Personel-
Disaridan davet edilen ilgili kisilerin sayisi ile seyahat iglemlerinin ve diger
uygulamalarin en az %40 oraninda 6rnekleme yontemi ile denetlenmesi;

f. Sektorel Tanitim Gruplarimin Kurulusu ve Faaliyetine iliskin Teblig kapsaminda,
Sektorel Tanitim Gruplart biitcesinden yapilan harcamalarin en az %40 oraninda
ornekleme yontemi ile ITKIB/ fhracat¢1 Birliklerinde oldugu gibi denetimi;

hususlar1 denetlenecektir.

Denetim sirketi, yapacag: ¢alismalarin sonunda hizmet verilen dénemle ilgili olarak rapor
diizenleyecektir. Denetim Sirketi, diizenledigi tiim raporlar1 ITKIB/ Thracat¢1 Birlikleri
Yonetim Kurulu’na ve Tiirkiye Thracatc¢ilar Meclisine sunar.

Rapor, her donem hesap, islem ve tablolar1 hakkindaki sonuglar1 icerecek bigimde
diizenlenecek, uygulanan standardin ve hizmetin temel amaglarinin gereklerine gore
hazirlanacaktir.

4. FiKRi VE SINAI HAKLAR

Isbu Sartname kapsaminda ISTEKLI tarafindan hazirlanacak rapor, belge ve sair her tiirlii
materyalin basma, ¢ogaltma, kopyalama, yayma, kullanma, dagitma gibi haklar1 da dahil olmak
iizere tiim fikri sinai miilkiyet haklar1 ITKIB e aittir.

ISTEKLI tarafindan iiretilen ve hazirlanan rapor, belge ve sair materyal ile ilgili olarak 3.
Sahislar tarafindan FSEK (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu) kapsaminda yapilacak
basvurulardan ve tazminat taleplerinden dogacak tiim sorumluluklar ISTEKLI’ye aittir.

5. TEKLIF MEKTUBU HAZIRLAMA

5.1.  ISTEKLI, bu sartname kapsaminda karsilamay1 taahhiit ettigi Denetim hizmetini
rakamla ve yaziyla belirten imzali teklif mektubunu, ISTEKLI’ye ait imza sirkiileri ve ticaret
sicil gazetesi fotokopisi ile birlikte en ge¢ 21.12.2018 tarihi Saat: 16.00’a kadar
muge.kunt@itkib.org.tr ‘ye iletmeniz rica olunur. S6z konusu giin ve saatten sonraki génderimler
higbir surette degerlendirilmeyecektir.
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5.2  llgili mevzuatta bulunan miicbir (zorlayici) sebepler disinda firma; teklifin

uygun goriiliip sdzlesmenin imzalanmasindan itibaren en fazla 15 giin icinde ilgili mevzuatta
belirtilen mercilere isin gerektirdigi her tiirlii bildirim ve basvuruyu yapacak ve ITKIB’i
bilgilendirecektir.

5.3 Teklif Veremeyecek Olanlar:

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmissa iptal edilir.

Satin almay1 yapacak TIM/Birlik Y&netim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gorev alan
tiyeler, TIM/Birlik personeli,

Satin almay: yapacak TiM/Birlikten ayrilan personel ile Yénetim ve Denetim Kurulu
tiyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren ti¢ y1l miiddetle,

Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sthri
hisimlari,

Bu fikranin (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

Daha once kendisine is verildigi halde, usuliine gore sézlesme yapmak istemeyen
istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit
edilen istekliler,

Kamu ihalelerine katilmalar1 muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar

54  Thale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, ihale dis1
birakilacaktir;

Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
giivenlik borcu olan,

Tiirkiye’nin veya kendi tilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu
olan,

Ihale tarihinden dnceki 5 yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yarg: karariyla
hiikiim giyenler.

6. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE FIRMA SECIiM KRiTERLERI

6.1  Teklifler, ITKIB Yo6netim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir

Komisyon tarafindan degerlendirilecektir.

6.2  Degerlendirmede, uygun fiyat ve ISTEKLI’nin benzer islerde tecriibe ettigi

hizmet kalitesi g6z onilinde bulundurulacaktir.

6.3  Degerlendirme sonuglari ISTEKLIlere yazili olarak bildirilecektir.



6.4  ISTEKLI’ler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda alim karart
verilmemesi halinde ITKIB’den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair
talep haklarinin olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

7. IHALEDEN VAZGECME
7.1. ITKIB gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.

7.2. ISTEKLILER, iTKiB’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgegmesi
halinde BIRLIK’ten her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep
haklarinin olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

8. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Isbu Sartnameden dogacak uyusmazliklarin hallinde Istanbul Tahkim Merkezi yetkilidir.



