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Inovasyon Odakh Mentérliik Projesi

inovasyon Odakli Mentorlok Projesi kapsaminda, fhracatgr Birlikleri fiyesi 100

gsirkette, inovasyon ydnetimi yetkinlifinin sirdiriilebilir gekilde arttinlmasi ve
uluslararast ig yapma tecrtibesi kazandirilmasinmi teminen filkemizdeki Gniversiteler ve
ozel sektor arasinda igbirliginin geligtirilmesi ve Oniversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin anilan girketlere aktarilmasi plantanmaktadar.

Projenin Hedeflerl

Proje stiresi olan 11 aylik sOregte, proje kapsaminda segilecek fhracater Birlikleri Uyesi
100 firmada;

1.

Inovasyon siirecini sistematik, bitinsel ve odakli bir yaklagmla ele alan
“Kurumsal Inovasyon Sistemi”nin olugturulmasi,

Inovasyon stireglerini ve sonuglarimi besleyecek (a) stratajik, (b) organizasyonal,
(c) kiiltirel altyapimn ve (d) bilgi altyapisinin olugturulmass,

Urtinlerde, streglerde, organizayonel yapilanmalarda veya pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayata gegirilmesi,

Inovasyon galigmalarnin ve yatinmlanmin (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik
tizerine stirdurtilebilir etkisinin, (c) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirliginin
saglanmasi,

Inovasyon ydnetimi yetkinliginin strdurtilebilir sekilde artinlmasimin, bunun
sonucunda da ihracat performanstin yikseltilmesinin saglanmasi,

Inovesyon yémetimi konusunda iilkemizdeki {iniversiteler ve 5zel sektdr arasinda
igbirliginin arttirtlmass,

Inovasyon yonetimi konusunda, ilkemiz iiniversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin arttirilmasdar.

Caliyma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmasi Hedeflenen Ciktilar:

L

=

$irketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

Geligim alanlarina gore, kuruma 3zgt bir inovasyon sisteminin tasarlanmast,
Kurumsal inovasyon projesinin ig ve dig iletigim plammin ve igeriginin
olusturulmasi, bu planin uygulanmasi,

§irketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

§irketin inovasyon ydnetimi ybnergesinin hazirlanmasi ve siireglerin tarif
edilmesi,

Sirketin teknoloji yol haritasinin ve geleock donem ihtiyaglarimin belirlenmesi,
$irketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

Tiim girket ¢aliganlarimn katkida bulunacags fikir ve oneri havuzunun

olugturulmasi,
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9. §irketin mevecut ve gelecek dénem ihtiyaglam baz almnarak, inovasyon proje
portfoyiintin olugturulmasi ve dnceliklendirilmesi,

10. Onceliklendirilmis inovasyon projeleri igin takimlarn olugturulmas:,

11. Inovasyon projelerinin ydnetimi; problem tammlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalanmn gergeklestirilmesi,

12. §irketin IK ySnetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve tdullendirme sisteminin olugturulmass,

14. §irket igi igbirligi ve bilgi paylasimim besleyici uygulamalarin geligtirilmesi,
kurumsal hafiza yénetiminin saglanmasi,

15. §irketin dig paydaglanyla igbirligine dayali inovasyon stireglerinin tariflenmesi,
olugturulmasi ve yénetimi,

16. Dug finansman kaynaklarindan faydalanilmasinin saglanmasi,

17. Fikri miilkiyet haklarn ydnergesinin hazirlanmasi,

18. Inovasyon ydnetim slrecinin adimlann konusunda ig yetkinlik olugturmaya
yonelik, farkh konularda egitimler verilmesi,

19, Kurumsal inovasyon sistemindeki geligimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyonu.

Gerceklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmagtir?
Proje kapsaminda segilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan oluymaktadir;

1. Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmasi,

2. Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve Iletigimi; Ortak Dil
ve Ortak Alg: Olugturulmas,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olugturulmas, Strreglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmasi,

4. Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarinin
Hazirlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz: IK yonetimi Altyapisiun ve Uygulamalanmin  Inovasyon ile
Uyumlagtinlmasi,

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmas,

7. Faz: Ihtiyag — Fursat ve Fikir Havuzunun Olugturulmasi, Inovasyon Proje

Portfoytinun Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasyon Projelerinin Calijilmasi ve Uygulamalarn Hayata
Gegirilmesi,

9. Faz: Agik Inovasyon ve Isbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Galiymalanmin Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.
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Yukanida belirtilmig olan fazlar, belli bir siray takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirleriyle drtiigecek zaman araliklarinda gergeklestirilecektir.

Projenin Siiresi

Proje, firmalarin ve mentdrlerin aktif olarak faaliyette bulunacaklan 11 ay siiresince
devam edecektir.

Projenin Baglangi¢ ve Bitig Tarihleri
2016 Eylul ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tarihi 2017 Temmuz ayidir.
Projenin isleyisi

TIM tarafinden koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim gosterecek her bir
girket ile ilgili bdlgedeki Oniversitede inovasyon ydnetimi alaninda ¢aligmakta olan bir
akademisyen/yetkili kigi eslegtirileccktir. S0z konusu kigiler tarafindan, 11 ay stiresince
belli bir yol haritasimi takip edecek gekilde mentorluk destegi seglanacak ve belirlenen
hedeflere ulagilmasi amaglanacaktir.

Projede gorev alacak akademisyen/yetkili kisilerin segiminde oncelikli segim kriteri
inovasyon yYnetimi ve /veya universite sanamyi igbirlikleri konularindaki uygulama
tecrtibesi, ikinci olarak da bu alandaki bilimsel ¢aligmalandir,

Bu program siiresince ilgili akademisyen/yetkili kigi mentér, eslestirildizi sirket ile ortak
olarak belirlenecek glin ve saatte, her hafta bir gin en az 4 saatlik bir zaman diliminde
sirketi ziyaret edecek ve sirketlerin inovasyon kapasitelerinin artirilmas: galigmalarinda
mentdriuk yapacaktir. Bu sire¢ igerisinde katthmer her bir firmamn, inovasyon
galiymalarina yakin bir uzmanlift olan bir ydneticisini girket igi proje lideri olarak
gdrevlendirmeleri beklenmektedir.

3, 6., 9., ve 12. ayda tim mentdrlerin ve firmalarin kaulacag: deneyim paylagim
toplantilan yapilacaktir.

Mentorlerin ve firmalann aylik olarak gergeklestirilecek faaliyetler ve elde edilen gtktilar
konusundaki gelisimleri, gdzlem ve ®nerilerini, TIM’in belirleyecesi formatta TIM
Strateji Ofisine raporlamalar1 beklenmektedir.
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Projeye Katihm Gosteren Sirketlerin Idari Yiikiimliiliikleri

- Mentdrlerin  Onerecefi sistem ve ydntemler doprultusunda, planlanacak olan
inovasyonla jlgili tiim etkinliklere ve faaliyetlere gerckli ydnetim desteginin, emek,
Zaman ve uygun giritlen bitgenin temin edilmesinin saglanmasi,

- Ayhk olarak gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen ¢ikuler konusundaki
geligimleri, gdzlem ve dnerilerini, TIMin belirleyecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalary,

- 3,6,9, ve 12. Ayda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylajim toplantilarina
katilmalar,

- Program kapsamunda her bir yirket igin belirlenmis olan mali yiikiimlilikleri yerine
getirecek gekilde gerekli hizmet bedellerinin kargilanmasi.

Projede Mentbrlilk Destefi Saglayacak Akademisyenlerin/Yetkili Kigilerin
Yiikdimitiliiklerd

- Belirtilmis olan proje giktilarina erigilebilmesi amaciyla, her bir sirket icin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarinin tasarlanmasi, séz konusu yol haritalarinin
uygulanmasinin saglanmasi ve belirtilen hedef ¢iktilara erigilmesinin saglanmasx,

- Her bir girket igin, duzenli olarak her hafia bir glin min. 4 saatlik sitrenin, program
kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla girkette gegirilmesi,

- Aylk olarak gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar konusundaki
gelisimleri, gbzlem ve dnerilerini, TIM'in belirleyecegi formatta TiM Strateji Ofisine
raporlamalar,

= 3,6,9, ve 12, Ayda gergeklegtirilecek olan tiim deneyim paylagim toplentilarma
katilmalart.

Projeye Katihm Gasteren Sirketlerin Finansal Yiikiimliiliikleri

Proje finansmam, TIM’in ve bagl: bulunulan ihracat: birliklerinin toplam % 50 destei
ve projede yer alacak sanayi kuruluglarinin % 50 katkis: ile gergeklegecektir. S6z konusu
ey finansman modeline gore; projeye katihm gosterecek her bir girketin 11 ay siiresince
proje kapsaminda alacagi damgmanlik ve mentérlitk hizmetleri karsalifinda,

o Merkezi Istanbul olup Istanbul igindeki iiniversitelerden mentorlitk alacak
firmalar igin aylik 4.000 TL+KDV (toplam 44.000 TL+KDV ) yerine
aylik 2,000 TL+KDYV ddeme yapmasi,

» Moerkezi Istanbul diginda olup, fstanbul digindaki tniversitelerden
mentorlik alacak firmalar igin ayhk 3,000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
<KDV ) yerine aylik 1,500 TL +KDV &deme yapmas:

gerekmektedir.
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Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek olan girketler, bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplann niteligini
gbze alacak gekilde TIM tarafindan yapilacak bir n degerlendirme sonucunda ve
bagvorn formunn doldurng tarihleri de goz 6niine alinarak &nceliklendirilecek ve
belirlenecektir.

Projede Yer Almak Isteyen Sirketler Bagvurularim Nasi fletebilirler?

Projede yer almak tizere bagvurabilmeniz igin,
Jiwww. tim.org.tr/tr/mentorluk.html  linkteki firma bajvuru  formunu
10 Haziran 2016 tarihine kadar doldurmaniz yeterli olacaktar.

Projenin izleme ve Deferlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyigi her ay sonunda mentér akademisyenler/yetkili kigiler tarafindan TIM
ybnetimine yazih ve sdzlll olarak sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raporlamalar
tzerinden geri donngler ve Oneriler verileccktir. Benzer jckilde, her bir sirketteki
inovasyon siirecinin ydnetilmesinden sorumlu ydneticilerin de, aylik degerlendirme
formlarmi doldurarak TIM ile paylasmalari, bu sekilde projenin ilerleyigi hakkindaki
goriglerini, gdzlemlerini ve dnerilerini iletmeleri amaglanmaktadir.

Aylk takip ve degerlendirme raporlara ek olarak; her 3 ayda bir projede yer alan tiim
akademisyenlerin/yetkili kigiler bir araya gelerek deneyim paylagtiklan, benzer ancak
ayn bir etkinlikte de tim inovasyon ydneticilerinin deneyim ve Snerilerini paylagtiklart
etkinlikler diizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda en iyi &meklerin ve tecriibelerin
paylagilmas: amaciyla tim ekipler bir araya gelecek, 11. Ayda final raporlamalarin
tamamlanmas istenccek, 12, Ay itibariyla da bagart hikayelerinin paylapidig bir kapams
etkinligi gergeklegtirilecektir.

Bilgi almak ve her tirlii sorulanniz igin; mentorn@tim.orp.tr adresine mail
gbnderebilirsiniz.
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