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PROJE BAZLI EĞİTİM, DANIŞMANLIK,

YURT DIŞI PAZARLAMA, ALIM HEYETİ VE

BİREYSEL DANIŞMANLIK PROGRAMLARI İLE

İSTİHDAM GİDERLERİNİN DESTEKLENMESİ
PROGRAMI
TASARIMA YÖNELİK EĞİTİM İHTİYAÇ  ANALİZİ ANKETİ
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İSTANBUL TEKSTİL VE HAMMADDELERİ 

İHRACATÇILARI BİRLİĞİ

	Projenin Adı
	Uluslararası Platformda Rekabetçi Büyümeyi Sağlamak ve Farklılık Yaratmak İçin Tasarıma Katkı Sağlama

	Proje Kodu
	


“Uluslararası Platformda Rekabetçi Büyümeyi Sağlamak ve Farklılık Yaratmak İçin Tasarıma Katkı Sağlama” Projesi

TASARIMA YÖNELİK EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ ANKETİ

Türk Tekstil sektörünün rekabet gücünü arttırmak ve uluslararası pazarlarda Pazar payını artırabilmek için firmaların tasarım kültürünü yükseltmeyi amaçlayan bir dizi etkinlikler planlanmaktadır.

Bu çalışma; 2010/8 sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi Hakkında tebliğden faydalanmak üzere başvuruda bulunan hedef katılımcı firmaların tasarım eğitimine ihtiyaçlarını belirlemek için kullanılacaktır.

Toplayacağımız bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktır.
Teşekkür ederiz.

I. BÖLÜM
Temel Firma Bilgileri

II. BÖLÜM
Tasarım Yönetimi Bilgileri

III. BÖLÜM 
İnsan Kaynakları Yönetimi Bilgileri

BÖLÜM I.

TEMEL FİRMA BİLGİLERİ

	KATILIMCI ŞİRKET BİLGİ FORMU

 

	Şirket Adı
	

	Vergi No
	

	Adres
	

	Telefon
	

	Faks
	

	E-posta
	

	Web Sitesi
	

	İlgili Kişi
	

	Kuruluş Yılı
	

	Çalışan Sayısı
	

	Faaliyet Sektörü
	

	Ürünler
	

	İhracat Tecrübesi

(Var/Yok)
	

	Son Üç Yıllık Ortalama İhracat Rakamları
	

	İhracat Pazarları
	


BÖLÜM II.

TASARIM YÖNETİMİ BİLGİLERİ
Her soruya 1’den 3’e kadar numaralayarak üç yanıt verirmisiniz.

1. Sezon trendlerini nasıl takip ediyorsunuz?

□ Yurtdışı fuarlardan

□ Yurtiçi fuarlardan

□ İnternetten

□ Trend dergi ve kataloglardan
□ Trend seminerleri
□ İMA (İstanbul Moda Akademisi) kütüphanesinden

□ Diğer ........................................

2. Sezon trendlerini hangi ürün grubu için takip ediyorsunuz?

□ Ev tekstilleri
□ Giysi tekstilleri
□ Otomobil / Mimari vb. tekstilleri

□ Teknik Tekstiller
□ Genel konsept bilgileri

□ Diğer ..........................................

3. Sezon trendleri ışığında ürün grubunuzun Pazar araştırmasını nasıl elde ediyorsunuz?

□ İnternet / sanal alem üzerinden

□ Araştırma şirketlerinden hizmet alarak
□ İTKİB  etkinliklerinden ve kaynaklarından

□ Yurtdışı fuar gözlemlerinden
□ Yurtiçi fuar gözlemlerinden

□ Diğer ..........................................

4. Sezon trendleri global temaları ışığında kendi firmanızın sezon temalarını nasıl elde ediyorsunuz?

□ Sanal alem \ internet üzerinden yaklaşım yaparak

□ Sanal alemden \internetten indirerek
□ Tasarım grubu ile hikaye panoları hazırlayarak

□ Sürekli çalıştığımız firmanın yönlendirmesi ile
□ İç ve dış alıcıları takip ederek

□ Diğer ..........................................
5. Tasarım yapmadan önce hikaye panolarını nerelerden esinlenerek hazırlıyorsunuz?

□ Dergilerden

□ Dünyadaki güncel gelişimlerden
□ Dünya markası tekstil firmalarından

□ Trend tahmin labratuvarı ürünlerinden (döküman-eğitim vb.)
□ Fuar+trend otoriteleri+güncel oluşumları sentezleyerek

□ Diğer ..........................................
6. Koleksiyon hazırlamak için...

□ Firmamızın ekibi hazırlıyor.

□ Tasarım bürolarından hizmet alıyoruz.
□ Bağımsız tasarımcıdan destek alıyoruz.

□ Müşteriler getiriyor.
□ Trend tahmin labratuvarlarından hizmet alıyoruz.

□ Diğer ..........................................
7. Koleksiyonunuzun konsepti;

□ Her sezon kaç konsept hazırlıyorsunuz?   .................

□ Konseptler arası bağlantı var mı? 
     .................
□ Müşterilerin isteğine göre hazırlandığı için konsept bütünlüğü yok.

□ Diğer ..........................................
BÖLÜM III.

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BİLGİLERİ
1. Tasarımı oluştururken ve/veya tasarımın oluşmasında destek veren ekibinizdeki  pozisyonları işaretleyiniz.
□ Tekstil Tasarımcısı
□ Müşteri Temsilcisi
□ Ürün Yöneticisi 
□ Ürün Planlamacısı 

□ Kumaş Teknoloğu
□ Ürün ve Görsel Tasarım Yöneticisi 
□ Boya-Baskı Planlamacısı 

□ Desinatör 

□ Colorist  

□ Ürün Pazarlama Yöneticisi 
□ İş Geliştirme Yöneticisi
□ Satınalma Yöneticisi
□ Diğer ........................................
2. Firmanızın tasarım ekibi ve satış-pazarlama ekibi çalışma ortamlarının kesişme noktalarını sırasıyla numaralayınız.

□ Koleksiyon bittikten sonra
□ Sezon temalarını belirlerken
□ Sezon trendlerini takip ederken

□ Pazar araştırmalasını yaparken
□ Diğer ..........................................

3. Tasarım ekibinizin daha etkili koleksiyon hazırlaması için trend tahmin eğitimlerinin olmasına ihtiyaç duyuyormusunuz?

□ Evet        □ Hayır

4. Aşağıda belirtilen pozisyonlarda çalışan firmanınızın profesyonel ekiplerinin daha etkili gelecek sezonlara ait bilgilerle donatılmış olarak işlerini yapmaları için trend tahmin seminerlerine katılımlarını uygun görüyormusunuz?
	Müşteri Temsilcileri Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Satış-Pazarlama Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Ürün Yönetim Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Ürün Planlama Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Kumaş Teknoloğu Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Ürün Ve Görsel Tasarım Yönetim Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Boya-Baskı Planlama Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Desinatör Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Colorist Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Ürün Pazarlama Yönetim Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	İş Geliştirme Yönetim Ekibi
	□ Evet        □ Hayır

	Satınalma Yönetim Ekibi
	□ Evet        □ Hayır











PAGE  
2
[image: image3.png]                                                                                               

